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Робота педагогічного колективу над

науково-методичною проблемою 

як колективна форма пошукової діяльності


Відродження та розвиток національної освіти в Україні зумовлюють необхідність значного підвищення ефективності впровадження та використання результатів психолого-педагогічних досліджень і передового педагогічного досвіду в практику. Цілеспрямоване та всебічно підготовлене впровадження цих результатів, яке здійснюється на плановій основі, здатне забезпечити ефективність навчально-виховного процесу, єдність теорії та практики виховання підростаючого покоління. Реалізувати трансформацію досягнень психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду можна різними шляхами, але основним з них є організація методичної роботи з педагогічними кадрами, координаційним центром якої є методичний кабінет – науково-методична установа системи післядипломної освіти.


На сучасному етапі розвитку освітньої галузі виникає гостра потреба обґрунтованого підходу до пошуку нових форм роботи з розвитку творчої ініціативи педагогічних керівників та їх зацікавленості у проведенні науково-методичної роботи. Під науково-методичною роботою розуміють цілісну, основану на досягненнях науки та передового педагогічного досвіду систему взаємопов’язаних дій, які повинні забезпечити виконання таких завдань як доведення до педагогів інформації про результати наукових досліджень і передового педагогічного досвіду в галузі педагогіки, психології, теорії викладання навчальних предметів, ознайомлення педагогів із застосуванням методів навчально-виховної роботи, надання дієвої допомоги педагогам в удосконаленні їх професійної підготовки. Однією з найефективніших форм науково-методичної роботи є робота над єдиною науково-методичною проблемою – колективна форма пошукової діяльності щодо вирішення актуальної психолого-педагогічної проблеми з метою вдосконалення навчально-виховного процесу та підвищення професійно-кваліфікаційного рівня вчителів.


Опрацювання науково-методичної проблеми позначає зміну змісту освіти, освоєння нових навчальних програм, введення нетрадиційних дисциплін, пошук оригінальних методик викладання – все, що ставить педагога на шлях дослідницької науково-пошукової роботи, на пошуки більш досконалих педагогічних технологій. Система роботи над єдиною темою буде ефективною, якщо тема буде не лише науково розроблена, але й кожним освітянином усвідомлена, коли вона стане його внутрішньою проблемою. Тому в організації такої роботи досить важливим є консолідація зусиль працівників методичної служби, педагогічних колективів освітніх установ в цілому та, зокрема, кожного педагогічного працівника. Значна роль у вирішенні цього питання належить організації самоосвіти педагогів, кінцевим результатом якої виступає не тільки власне вдосконалення в особистому та професійному плані, а й ефект розвитку особистості вихованця, учня.


Впровадження педагогічної науки в практику освітніх установ як цілеспрямований і організований процес управління можна розглядати в такій послідовності: постановка мети – планування – організація – аналіз – регулювання – контроль – стимулювання – коригування.


Колективний творчий пошук щодо впровадження єдиної науково-методичної проблеми реалізується ефективніше, якщо цю роботу провести цілеспрямовано за таким алгоритмом:

1. Попередня підготовка до впровадження нової педагогічної ідеї (концепції).

2. Забезпечення теоретичної та психологічної готовності педагогів до впровадження нових наукових ідей, концепцій, рекомендацій.

3. Вибір (постановка) науково-методичної проблеми.

4. Ознайомлення з висвітленням проблеми в психолого-педагогічній літературі.

5. Уточнення проблеми і складання плану науково-методичної роботи.

6. Пошукова діяльність педагогічного колективу з вирішення завдань колективної проблемної теми.

7. Аналіз та узагальнення результатів пошукової діяльності, формування перспективного педагогічного досвіду з обраної теми.

8. Впровадження в практику роботи педагогів нових педагогічних ідей, концепції, рекомендацій.

9. Підведення підсумків результатів роботи над науково-методичною проблемою.

10. Літературне оформлення результатів колективної роботи.

Вибір науково-методичної проблеми визначають, в першу чергу, такі фактори:

· поставлені перед освітньою установою завдання;

· потреби та творчі інтереси більшості педагогічних працівників;

· потреба в теоретичній розробці та практичному вирішенні ряду педагогічних проблем.

Визначення науково-методичної проблеми повинно відповідати таким вимогам:

· актуальність та співзвучність проблеми сучасним педагогічним ідеям та концепціям;

· колегіальність вибору проблеми з урахуванням думок найавторитетніших та найкомпетентніших педагогічних працівників;

· діалектичний зв’язок науково-методичної проблеми освітньої установи з проблемою, над якого працює методична служба (районний (міський) методичний кабінет, інститут післядипломної педагогічної освіти), з існуючим передовим педагогічним досвідом;

· цілісність, охоплення науково-методичною проблемою як навчальної, так і виховної роботи.

Ефективність роботи педагогічного колективу району (міста) – закладу освіти буде забезпечена ще й за таких умов:

· підбір адекватних методів вирішення проблеми, чітке планування системи та структури науково-методичної роботи;

· знання педагогічними працівниками місця своєї ділянки роботи в комплексному предметі дослідження;

· чітке обґрунтування і єдині підходи до структури і змісту основних понять, визначення сутності педагогічних процесів чи явищ;

· якісний та кількісний аналіз проміжних і кінцевих результатів колективного творчого пошуку;

· обґрунтованість  та оптимальність висновків, підготовка за підсумками роботи над науково-методичною проблемою науково-методичної продукції.

Аналіз результатів роботи над науково-методичною проблемою повинен передбачати:

· аналіз шляхів реалізації проблеми;

· визначення конкретних успіхів у роботі над проблемою та розкриття їх причин;

· виявлення упущень та аналіз їх причин;

· розкриття зв’язку між підсумками роботи над науково-методичною проблемою та якісним складом педагогічних кадрів, впливу змісту науково-методичної діяльності на розвиток професійної майстерності;

· аналіз використаних форм та методів методичної роботи, їх придатності для розв’язання проблеми;

· узагальнення результатів вивчення стану викладання навчальних дисциплін;

· конкретність розроблених рекомендацій за підсумками роботи над проблемою;

· визначення завдань на перспективу.

Робота над науково-методичною проблемою як колективний творчий пошук реалізується ефективніше, якщо цю роботу цілеспрямовано провести за такими етапами:
	
	Зміст роботи

	
	Напрямок роботи
	Мета, завдання

	Етап І. Психолого-педагогічна підготовка колективу
	     1. Аналіз результатів педагогічного процесу
	Виявити загальні та окремі проблеми науково-методичної роботи в навчальному закладі

	
	     2. Вивчення реального стану рівня професійної майстерності педагогів:

· відвідування уроків та позакласних заходів;

· анкетування, бесіди;

· аналіз якості змісту педагогічних рад, методичних об’єднань тощо;

· аналіз педагогом особистої діяльності
	Виявити творчі здібності, потреби та інтереси колективу, кожного педагога

	
	     3. Дослідження, вивчення узагальненого результату результативності праці педагогічних працівників
	Виявити ступінь розриву між реальним рівнем компетентності педагога та вимогами, що ставляться суспільством до рівня діяльності педагогічних колективів

	
	     4. Діагностика педагогічних умов
	Виявити недоліки педагогічних умов, що викликали відхилення, розрив між рівнем компетентності педагога та вимогами суспільства

	
	     5. Ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки, новітніми технологіями, передовим педагогічним досвідом
	Підвищити рівень теоретичних психолого-педагогічних знань педагогів, рівень поінформованості щодо інновацій в освіті


	Етап ІІ. Теоретичне обґрунтування науково-методичної проблеми колективу
	     1. Опрацювання творчою групою ряду проблем (3-4 варіанти), визначення мети, форм та методів їх впровадження


	Підготовка матеріалів для обговорення педагогічним колективом щодо вибору науково-методичної теми

	
	     2. Проведення педагогічної ради, круглого столу 
	Ознайомлення всіх членів колективу з обраними варіантами науково-методичної теми, вибір оптимального рішення для колективу (формулювання проблеми)

	
	     3. Організація роботи структурних підрозділів системи науково-методичної роботи
	Обговорення методичної теми, планування форм її опрацювання, розроблення плану забезпечення теоретичної підготовки педагогів з даної теми, підготовка членів структурного підрозділу до практичного вирішення науково-методичної проблеми

	
	     4. Проведення педагогічної ради, методичної ради (розширене засідання)
	Ознайомлення всіх членів педагогічного колективу з проектом реалізації єдиної науково-методичної проблеми, її обговорення та затвердження


	Етап ІІІ. Теоретична підготовка впровадження теми
	     1. Організація лекційно-практичних занять з питань впровадження науково-методичної проблеми
	     1. Забезпечення загальної теоретичної підготовки педагогічного колективу до впровадження в практику нових наукових ідей, концепцій, рекомендацій.

     2. Визначення місця проблеми у системі важливих ідей і закономірностей методики викладання предметів.

	
	     2. Аналіз літератури з теми
	Створення картотеки науково-методичних, психолого-педагогічних статей з проблеми

	
	     3. Аналіз досвіду впровадження проблеми в практиці
	Вивчення існуючого передового педагогічного досвіду із запровадження даної проблеми

	
	     4. Опис власного досвіду кожного члена педагогічного колективу в межах теми
	Здійснення аналізу та самоаналізу діяльності педагогів у межах науково-методичної проблеми (зміст роботи – результативність роботи)

	
	     5. Розробка творчою групою моделі впровадження науково-методичної проблеми
	     1. Виділення основних положень, рекомендацій, прийомів, методів роботи з впровадження проблеми.

     2. Визначення змін у функціях усіх категорій педагогічних працівників.

     3. Коригування діяльності учасників.

     4. Виявлення специфічних засобів реалізації завдань моделі.

     5. Експертна оцінка реального досвіду педагогічного колективу.


	Етап ІУ. Творчий етап
	     1. Творче опрацювання педагогічної ідеї кожним педагогом у навчально-виховній діяльності
	Визначення пріоритетних напрямків особистої професійної діяльності в межах проблеми, формування особистої педагогічної проблеми



	
	     2. Самоосвіта педагогів
	     1. Здійснення вибору, аналізу, перевірки нових методів роботи з постановою експерименту та застосування їх на практиці.

        2. Осмислення, узагальнення своєї діяльності кожним педагогом та здійснення порівняльного аналізу особистих досягнень з рекомендаціями. 

 

	
	     3. Організація методичної роботи як показ впровадження науково-методичної проблеми (презентації):

· масові форми (цільові семінари, науково-методичні конференції);

· виставки педагогічної майстерності;

· відкриті уроки, позакласні заходи, трибуни методистів тощо.


	     1. Ознайомлення педагогів із досвідом колег щодо впровадження науково-методичної проблеми.

     2. Аналіз проблем із запровадження в навчально-виховний процес певної науково-методичної теми.

     3. Вивчення впровадження складних науково-методичних питань в практику педагогами       

	
	     4. Організація звітності про хід та результати впровадження проблеми
	Створення банку інформації про хід впровадження науково-методичної проблеми


	Етап У. Поточний аналіз та керівництво процесом впровадження
	     1. Аналіз та самоаналіз педагогами результатів впровадження проблеми
	Визначення впливу методів, прийомів, технологій, що використовуються педагогами, на результативність навчальних досягнень учнів чи вихованців

	
	     2. Контроль адміністрацією закладу за роботою педагогів над науково-методичною проблемою
	   1. Аналіз інформації стану впровадження проблеми.

   2. Координація роботи педколективу над проблемною темою.

   3. Організація співпраці із установами освіти (інститут, методичний кабінет), науково-дослідними установами.

   4. Узагальнення досвіду роботи колективу над проблемою.

	
	     3. Контрольно-аналітична діяльність методичних служб щодо роботи педколективів над науково-методичною проблемою
	   1. Здійснення порівняльного аналізу проблематики теми та розвитку роботи педколективу над темою із станом її розробки в науці та результатами на практиці.

   2. Забезпечення координації і об’єднання зусиль усіх ланок системи освіти у роботі над проблемою.

   3. Забезпечення переходу від стійкого пошуку до моделювання та проектування роботи колективу над темою.

   4. Посилення компетентного керівництва використання науково-методичної інформації.

   5. Стимулювання діяльності окремих педагогів та колективів


	Етап УІ. Підведення підсумків роботи над проблемою
	     1. Діяльність методичних підрозділів із узагальнення змісту роботи та результатів впровадження науково-методичної проблеми
	Обговорення результатів роботи над проблемою, їх узагальнення, вироблення рекомендацій в межах методичного підрозділу

	
	     2. Проведення педагогічної ради
	Обговорення результатів роботи над проблемою педагогічним колективом, вироблення і прийняття рекомендацій (рішення педагогічної ради)

	
	     3. Проведення рейтингового оцінювання діяльності методичних підрозділів  (педагогічних колективів) у вирішенні науково-методичної проблеми методичною службою школи - району (міста)
	   1. Визначення рівня управлінської діяльності в організації роботи над науково-методичною проблемою.

   2. Визначення рівня колективної творчої праці в роботі над проблемою (глибина, творчість, оригінальність, змістовність, результативність).

   3. Визначення рівня професіоналізму педагогічних працівників у створенні авторського методичного забезпечення.

   4. Стимулювання діяльності педагогічних працівників на досягнення високих результатів у навчально-виховній та науково-методичній діяльності.

   5. Виявлення, пропаганда та поширення передового педагогічного досвіду.


Педагогічно спрямована на діагностичній основі організація роботи над єдиною науково-методичною проблемою дає змогу:
· повніше використати творчий потенціал колективу, включити в діяльність досвід більшості педагогів, якісно вдосконалити їх професійну майстерність;

· зв’язати зміст і форми методичної роботи з результатами діагностики діяльності та завданнями навчально-виховного процесу;

· колективно та індивідуально усвідомити досягнення педагогічної науки з певної науково-методичної теми та їх впровадження на практиці.
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